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Je suis particulierement heureuse de
rejoindre le nouveau programme d’accé-
|ération de I'association Pacte PME en fant que
marraine. Car « Destination croissance durable au
féminin » correspond & un objectif auquel notre groupe
Marie-Luce GODINOT est particuliérement attaché : soutenir le dévelop-
Directrice générale adjointe pement d’‘entreprises francaises dirigées par des
en charge de I'Innovation, femmes, en les guidant vers la performance globale, y
du Developpement durable compris extro-financiére. Cela rejoint aussi ma
et des Systemes d'information . ) . A it
du Groupe Bouygues conviction personnelle que I'entrepreneuriat féminin
est un afout supplémentaire pour permetire & nofre
économie de transformer plus de PME dans
= £
e
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taille infermédiaire (ETl), fers de lance de

les prochaines années en entreprises de
notre expansion sur les marchés étrangers.
\

Francois PERRET
X d Directeur général
Marraine du Programme de PACTE PME

Pour la seconde fois depuis 2021,

Pacte PME s’engage & soutenir
la dynamique entrepreneuriale des femmes
dirigeantes en proposant & une trentaine
d’entre elles de rejoindre le programme « Destination
croissance durable au féminin ». Ce programme,
particulierement axé cette année sur la performance
extra-financiére et qui abordera aussi tous les autres
grands déterminants de la croissance, se déroulera sur
4 journées en fout, réparties sur plusieurs mois. Je me
réjouis qu’il bénéficie une nouvelle fois du soutien de
plusieurs grands comptes adhérents de Pacte PME,
dont Sanofi et Bouygues SA.




Programme
Destination
croissance durable
au féminin

en partenariat avec sanofi

2 nouvelles promotions en 2025.

« Découvrez les avantages
unigques du programme »

Proximité Grands Comptes : intégrez
un écosysteme favorisant synergies et
collaborations entre PME et grands groupes.

Partage d'expériences : échangez
avec vos pairs pour obtenir des stratégies
éprouvées et des conseils pratiques.

Témoignages inspirants : découvrez
des parcours motivants pour élargir vos
perspectives.

Co-développement : participez
a des espaces de partage sur
des problématiques communes et
stimulez la croissance de votre entreprise.

Coaching personnalisé : bénéficiez
d’un accompagnement sur mesure
pour affiner vos compétences et booster
votre développement professionnel.

Un programme Pacte PME
destiné aux femmes dirigeantes
avec le soutien de NEWS RSE



Informations pratiques

Rejoignez-nous lors de quatre journées collectives en 2025,
complétées par du coaching individuel sur demande, afin
de renforcer vos compétences et votre leadership.

12/13 février et 26/27 mars
ou 14/15 mai et 25/26 juin

Entreprise de 0 & 10 salariés800 €1TC
Entreprise de 11 & 50 salariés1100 € TIC
Entreprise de 51 & 250 salariés1600 €TTC

Ne manquez pas cette occasion de faire progresser votre
entreprise et votre leadership et de rejoindre une
communauté engagée dans la croissance durable au féminin !

melanie.dian@pactepme.org
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Un programme pqcte

Pacte PME est une association ayant pour mission principale I'amélioration

des relations entre les PME et les grands comptes, privés ou publics, dans le but
notamment d’accompagner la croissance des entreprises et de faire émerger
des ETI. Elle accueille parmi ses adhérents des grands comptes, des organisations
professionnelles dans une démarche d’amélioration des relations avec leurs
fournisseurs & partenaires et mene des actions pour les PME. pactepme.org



